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第六届教授委员会委员聘期考核表

	一、自然情况

	学院（部）
	
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	最后学位
	
	最后学历
	
	所在二级学科
	

	研究方向
	

	学术团队成员
	姓名
	年龄
	学位
	专技职务
	研究方向

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要学术兼职
	

	二、学科建设

	履职情况
	应聘时承诺的学科梯队建设目标：



	
	聘期内已实现的学科梯队建设目标，有何标志性成果：




	学术交流情况
	参会身份
	次数
	国际／国内重要学术会议名称
	会议时间
	地点

	
	主持
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	特邀报告
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	参加
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	平台基地建设
	聘期内新增的学科平台名称

	层次或等级
	时间
	本人作用

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、人才培养

	年均教学工作量（学时）
	
	指导博士生数
	
	指导硕士生数
	

	指导学生或青年教师取得的突出成绩
	

	课程建设参与情况
	

	培养方案制定情况
	

	人才培养的

其他业绩
	


	四、科学研究

	聘期内的个人代表性科（教）研成果（限填3项）


	学术论文或发明专利或艺术作品
	论文名称，发表刊物，期号，时间，引用情况

（发明专利名称，专利授权国，专利号，授权时间）

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	主持的科研项目
	项目名称，项目来源，经费总额，起止时间

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	科研教学获奖
	奖励名称，奖励部门，获奖时间，本人排序

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	著作教材
	作者姓名，专著、教材名称，出版单位，出版年度，本人身份


	
	1.

	
	2.

	
	3.


	五、社会工作

	在教授委员会会议上曾提出的建设性意见
	

	开展学术交流情况
	

	其他社会兼职情况
	

	六、考核意见

	学院（部）党政联席会审核意见
	学院（部）负责人签字：
        年    月    日

	学校考核聘任工作委员会意见
	主任签字：
        年    月    日


� 学科平台包含省部级以上学科点、基地、重点实验室、工程中心、创新团队、教学团队、教学示范中心等。


� 论文要求以第一或通讯作者身份发表，哲学社会科学类文章不作影响因子要求；专利要求为已获授权的发明专利。


� “本人身份”仅限填写自著、合著第  位、主编。
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